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2.2. FüggelØk. FoglalkozÆsi csoportok kØpzØse a szakmunkÆsok 
bØrel�nyØnek elemzØsØhez

F2.4. táblázat: Eredeti 1997. évi FEOR-kód  
(vagy annak megfelelője 1997 előtt és után)

Foglalkozási csoport FEOR-kód

Takarítók	 911
Segédmunkás	 913–919
Gépkezel�, összeszerel�	 81–83
�rök és takarítók	 912 és 536
Mez�gazdasági	 61–64 és 92
Sof�rök	 833, 835, 836
Épít�ipari szakmák	 76
Ipari szakmák	 71–75
Kereskedelmi szakmák	 51, 421, 422 és 429
Szolgáltató szakmák	 52–53 kivéve 532, 533 és 536
Irodai dolgozók	 41–42 és 532–533
Technikusok	 31–34
Ügyintéz�k	 35–39
Vezet�k	 11–14
Szakértelmiségiek	 21–29 kivéve 22–24
Tanárok és orvosok	 22–24

2.3. FüggelØk. EBRD-adatfelvØtel, 2001
F2.5. táblázat: Az EBRD-felvétel mintája és néhány változó átlaga 2000-ben

Alminta
magyar román orosz

Vállalatok száma	 302	 319	 300
Foglalkoztatottak száma	 68 219	332 738	205 633
Iparvállalatok száma	 203	 184	 156
Egyéb vállalatok száma	 99	 135	 144
Kisvállalatok (50 alkalmazottnál kevesebb) száma	87	 110	 74
Középvállalatok (50–249 alkalmazott) száma	 128	 88	 115
Nagyvállalatok (250 alkalmazott vagy több) száma	87	 121	 111
Magánvállalatok (állami részarány 50 százaléknál kisebb) száma	228	 269	 283
1990-ben vagy kés�bb alapított vállalatok száma	78	 123	 56
Többségi külföldi tulajdonú vállalatok száma	 55	 54	 8
Új terméket vezetett be, vagy meglév� terméksort korszer�sített	212	 199	 270
ISO 9000 min�ségbiztosítási rendszert vezetett be	104	 58	 n. a.
Az export jelent�sen n�tt	 69	 55	 25

Az adatfelvétel valamivel több mint 900 magyar, orosz és román vállalat-
ra terjedt ki. A magyar vállalatokat az Országos Munkaügyi Központ (ma: 
Foglalkoztatási Hivatal) Rövid távú Munkaerő-piaci Prognózis elnevezésű 
mintájából választották a falusi és kisvárosi (20 ezer fő alatti lélekszámú tele-
püléseken működő), továbbá mezőgazdasági és kereskedelmi vállalkozások 
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figyelmen kívül hagyásával, ágazat és méret szerint rétegzett mintavétellel. A 
kérdések a vállalati létszámra és átlagbérre irányultak 16 iskolázottsági-fog-
lalkozási kategóriában 1997–2000-ben. Továbbá, számos kérdés irányult a 
vállalat előtörténetére, az 1997–2000 között lezajlott műszaki, tulajdoni és 
piacszerkezeti változásokra, valamint a kérdezéskori munkaerőhelyzet érté-
kelésére. A kérdőív és az adatok elkérhetők a KTI Adatbankból. A mintán 
alapuló elemzést lásd Commander–Köllő (2008).
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