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2.2.F ggeldk. FoglalkozAsi csoportok kdpz@se a szakmunk#sok
borel ny@nek elemz@s@hez

F2.4.tablazat: Eredeti 1997. évi FEOR-kdd
(vagy annak megfelel6je 1997 el6tt és utan)

Foglalkozasi csoport FEOR-kod
Takaritok 911

Segédmunkas 913-919

Gépkezel , 6sszeszerel 81-83

rok és takaritok 912 és 536

Mez gazdasagi 61-64 és 92

Sof rok 833, 835, 836

Epit ipari szakmak 76

Ipari szakméak 71-75
Kereskedelmi szakmak 51, 421, 422 és 429
Szolgaltatd szakmak 52-53 kivéve 532, 533 és 536
Irodai dolgozok 41-42 és 532-533
Technikusok 31-34

Ugyintéz k 35-39

Vezet k 11-14
Szakértelmiségiek 21-29 kivéve 22-24
Tanarok és orvosok 22-24

2.3. F ggelgk. EBRD-adatfelvtel, 2001
F2.5. tablazat: Az EBRD-felvétel mintaja és néhany valtozé atlaga 2000-ben

Alminta
magyar roman 0rosz
Vallalatok szama 302 319 300
Foglalkoztatottak szama 68 219 332 738205 633
Iparvéllalatok szama 203 184 156
Egyéb vallalatok szama 99 135 144

Kisvallalatok (50 alkalmazottnal kevesebb) szantv 110 74
Kodzépvallalatok (50-249 alkalmazott) szama 128 88 115
Nagyvallalatok (250 alkalmazott vagy tébb) szanga 121 111
Magéanvallalatok (&llami részarany 50 szazaléknz2&isebBpSzam£83
1990-ben vagy kés bb alapitott vallalatok szama78 123 56
Tobbsegi kilfoldi tulajdonu vallalatok szama 55 54 8
Uj terméket vezetett be, vagy meglév terméksotlkdbrszer3btett 270
ISO 9000 min ségbiztositasi rendszert vezetett 194 58 n. a.
Az export jelent sen n tt 69 55 25

Az adatfelvétel valamivel t6bb mint 900 magyar, orosz és romén vallalat-
ra terjedt ki. A magyar véllalatokat az Orszdgos Munkaiigyi Kézpont (ma:
Foglalkoztatdsi Hivatal) Rovid tava Munkaeré-piaci Prognézis elnevezésti
mintdjibol valaszrottak a falusi és kisvarosi (20 ezer £6 alatti lélekszdma tele-
piiléscken miikods), tovabbd mezdgazdasigi és kereskedelmi vallalkozdsok
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figyelmen kiviil hagydsaval, d4gazat és méret szerint rétegzett mintavétellel. A
kérdések a vallalati létszdmra és dtlagbérre iranyultak 16 iskoldzottsagi-fog-
lalkozasi kategériaban 1997-2000-ben. Tovébb4, szimos kérdés irdnyult a
vallalat elétorténetére, az 1997-2000 kozott lezajlott miiszaki, tulajdoni és
piacszerkezeti valtozdsokra, valamint a kérdezéskori munkaerdhelyzet érté-
kelésére. A kérddiv és az adatok elkérheték a KTT Adatbankbél. A mintin
alapulé elemzést lasd Commander—Kallé (2008).
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