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A szakismeretek dtadasa-atvétele lassu és stabil — a konjunkturdlis hullamzasoktol kevéssé
erintett — folyamat, amelyet csak ritkan zavarnak meg miiszaki ujitasok vagy politikai
kataklizmak. Nagy szerencse és orom ez az emberi életpalya 6konomusa szamara, mert ennek
koszonhetoen az életkor—kereseti profil csak viszonylag ritkan és kismértékben valtozik,
legalabb ennek az adjusztalasaval nem kell veszodni. Kelet-Europaban azonban mindig
jonnek ,,illen forradalmak, ollan forradalmak”, melyek sok egyéb mellett megakasztjik a
szakmastruktura valtozasanak folyamatossagat is. Talan nem illendo éppen azzal
kedveskedni a kerek sziiletésnapjat iinneplo Augusztinovics Marianak, hogy modszertani
bonyodalmakkal fenyegeto tényeket tarunk elé (egyébkent is jobban illene hozzda és az
alkalomhoz valamilyen kozvetlenebb ajandék), am bizunk benne, hogy a probléemdkat Guszti
majd egy-kettore megoldja — mindannyiunk okulasara.
%

A rendszervaltozas ota eltelt évtizedben egész generaciok — mint generaciok — siillyedtek
lefelé a tarsadalmi és jovedelmi hierarchidban. Egy ilyen valtozas sokféleképpen érezteti a
hatasat: megvaltoztatja a korosztalyok kozotti jovedelem-ujraelosztas feltételeit; befolyasolja
a haztartdsok optimalis fogyasztdsi-megtakaritdsi stratégiait; atformalja a munkahelyi
karrierpalyédkat; megingathatja a porul jart korosztalyok tagjainak dnbecsiilését, €s generacios
ellentéteket szithat.

A bevett alsagos fordulattal élve, leszogezziik, hogy ,,rovid tanulmanyunk nem vallalkozhat”
a fenti nagyszabasu viziok megjelenitésére. Az ¢letkor-specifikus kereseti kiilonbségek
megvaltozdsanak tényérdl (1. és 3. fejezet), lehetséges okairdl (2. fejezet) és néhany
kovetkezményrdl (4. fejezet) esne sz6 ,,a teljesség igénye nélkiil”, azaz, magyarul: nemcsak

roviden, hanem esetenként f616ttébb elnagyoltan is. !

! Tanulmanyunk mélyen merit K611 Janosnak Kertesi Gaborral folytatott, magyarul még nem publikalt
kutatasabol. Tobb, itt felvetett gondolatot részletesebben fog kifejteni egy altala is jegyzett magyar nyelvi cikk.



1. A kereseti profil valtozasa

A generaciok kozotti kereseti kiilonbségeket a munkaerd-piaci irodalom altaldban a
tapasztalati tudasban meglévd kiilonbségekbdl eredezteti. (Az irodalomrdl lasd példaul:
Willis [1986]). Az ¢életkor-specifikusnak tiind kereseti kiilonbségek voltaképpen nem a korral,
hanem a gyakorlottsaggal, ennélfogva a munkaban t5ltott iddvel fiiggnek dssze.?

A piacon eltoltott id0 €s a kereset kapcsolata az esetek tobbségében jol kozelithetd
kvadratikus gorbével, mert a bér a munkaba 1épést kovetden fokozatosan lassuld litemben
novekszik, majd egy csucspont elérése utan csokken. A ,,tapasztalat” kereseti hozamat ennek
megfelelden olyan regresszidos fiiggvényekkel szokds becsiilni, amelyekben a
munkaerdpiacon eltoltott ido €s ennek négyzete szerepel a magyarazd valtozok kozott.
Szamos ilyen, az irodalomban — Jacob Mincer 1958-ban megjelent tanulméanyéra hivatkozva
— Mincer-tipustinak nevezett fliggvényt becsiiltek a volt szocialista orszagokban az dtmenetet
megeldzo, illetve kovetd évekre. Az eredmények altaldban a gyakorlati idd—kereset profil
ellaposodasardl — az itt is kovetett értelmezés szerint: a szocializmusban felhalmozott
gyakorlati ismeretek elértéktelenedésérdl — tantiskodnak. A kovetkezOkben réviden utalunk
az ezt alatdmasztd kutatasokra, és — valamivel részletesebben — kitériink az ellenpéldékra is.
Magyarorszagon az adatok arra utalnak, hogy a gyakorlati tudas piaci értéke 1986 és 1996
kozott folyamatosan csokkent. A hozamvesztés mértéke rétegenként némileg kiilonbozott:
nagyobb volt az iskoldzottabb rétegek esetében és a vallalati szférdban, kisebb az
iskolazatlanoknal és a koltségvetési szektorban. A nemek kozotti eltérések nem jelentdsek. A
becslések (Kertesi—Kaollo [1999]) az Orszagos Munkailigyi Modszertani Kézpont (OMMK)
bértarifa-felvételének 1986., 1989. és 1992-96. évi, igen nagy méretli, am csak az
alkalmazottakra kiterjedd mintain alapultak.

Lengyelorszagban Rutkowski [1997] vizsgalatai szintén azt mutattdk, hogy 1987 és 1992
kozott gyengiilt a munkaerd-piaci tapasztalat keresetekre tett hatasa. Puhani [1997] becslései
szerint ez a folyamat lelassult 1992 ¢és 1995 kozott, a hozamok ekkor mar a statisztikai
hibahataron beliil mozdultak lefelé¢ (kivéve a koltségvetési szektorban dolgoz6 ndk esetét,

ahol markansabb valtozasra kertilt sor).

Szamitasaink pedig zommel egy olyan adatbazisbol szarmaznak, amelyet Kézdi Gabor Abrahdm Arpaddal
kozosen alakitott ki.



A Csehorszagra és Szlovakiara vonatkozd kutatasok szinte mindegyike (Vecernik [1995],
Flanagan [1995], Sakova [1997], Chase [1998]) a munkaerd-piaci tapasztalat rendkiviil nagy
mértékt leértékelodését mutatta ki. Egyszeri — csupan a nem, az iskoldzottsag és a
tapasztalat valtozoival operdld — kereseti fiiggvények alapjan ngy becsiilhetjiik, hogy
Magyarorszagon, 1989 ¢s 1994 kozott az 5, illetve 25 éves munkaviszonnyal rendelkezo
dolgozok  kozotti  bérkiilonbség  hozzavetdlegesen 6  szdzalékponttal — csokkent;
Lengyelorszagban 1987-1992-ben 12 szazalékponttal, mig Csehorszagban ugyanezen
idoszakban a ndknél kozel 20, a férfiaknal tobb mint 30 szazalékponttal.®

Zavarba ejtd, hogy szemben a fenti tanulmanyokkal Munich—Svejnar—Terrell [1999]
semmilyen valtozast nem észleltek az életkor—kereset profilban 1989 ¢és 1996 kozott
Csehorszagban. Az altaluk hasznalt 1989. évi béradatok 1997-ben megkérdezett személyek
visszaemlékezésén alapulnak, ennélfogva kétes értékiiek, ami sokak szdmara dnmagéban is
elégséges indok az eredményeik elutasitasahoz. Figyelembe véve azonban, hogy a szerzdk
mas valtozok esetében jol viselkedd egyiitthatokat kaptak; feltételezve, hogy a retrospektiv
béradatok felvételekor kiilonds gondossaggal jartak el, és nem feledve, hogy az 6sszes tobbi
csehorszagi, illetve szlovékiai eredmény egyazon adatbazisbol (a jovedelemfelvétel
kiilonbozd hulldmaibol) szarmazik, inkabb ugy fogalmaznank, hogy a torténtek pontos
feltarasa tovabbi kutatasokra var.*

Nem ellentmonddsmentesek a volt NDK-ra vonatkoz6 eredmények sem. Steiner—Puhani
[1997] Burda—Schmidt [1997] Krueger—Pischke [1992] és masok a tapasztalat hozamanak
csokkenését mutatjak ki ugyan, de esetenként még az azonos adatbazisbol dolgozo — és
részben azonos szerzotdl szarmazo — tanulmanyok sem jutnak azonos kovetkeztetésre.

A tarsadalmi-gazdasagi panelben megtigyelt mintegy kétezer esetre Steiner—Wagner [1997]
becsiiltek kereseti fliggvényeket (a férfiakra és ndkre kiilon-kiilon, magyarazé valtozoként az
iskolazottsagot, a gyakorlati idot és négyzetét, valamint kétértékli agazati, regionalis és
vallalatméret-valtozokat szerepeltetve). A munkaerdpiacon toltott idd hozama az 1990. évi
becslésben — mindkét nemnél — Iényegesen alacsonyabbnak bizonyult a keleti
tartomanyokban, mint a NSZK egyesiilés el6tti terliletein. Az egyesités utani iddszakban

(1992, 1995) a férfiaknal teljesen megsziint a gyakorlati id0 és a bérek kozotti kapcsolat,

% Ez az iras elfogadja az emberitoke-elmélet értelmezését, és nem tér ki arra, hogy milyen tovabbi okok (példaul
a korrupcids veszélyt csokkentésére kotott implicit szerzodések, szakszervezeti szabalyok) vezethetnek még
emelkedd életkor—kereset gorbéhez.

8 Részletesebben, a forrasok megjelolésével lasd Boeri—Burda—Koll6 [1998] 52-54. o.

4 Egyszersmind onkritikat gyakorolunk, mert az el6z0 labjegyzetben hivatkozott konyvben a
jovedelemfelvételeken alapulo cseh és szlovak eredményeket robusztus tényként fogadtuk el.



ugyanakkor a ndoknél fennmaradt, ami valdsziniisithetden azzal fiigg Gssze, hogy a ndk
korében eleve magas volt — és az atalakulas sordn jelentdsen novekedett — a koltségvetési
szféraban foglalkoztatottak ardnya, akiket a munkaviszony hossza alapjan kialakitott bérskala
szerint fizetnek.

Franz—Steiner [1999] ugyanezen mintara vonatkozo ujabb eredményeit nem konnyli
Osszeegyeztetni a fentiekkel. Az 1990., 1992., 1995. és 1997. évekre becsiilt modelljeik
harom ponton térnek el a Steiner—Wagner [1997] cikkben hasznalttol. El0szor, a szelekcios
torzitas kiszlirésére kidolgozott Heckman-féle eljarast (Gronau [1974] és Heckman [1974])
alkalmaztak. Masodszor, egymds mellett szerepeltetik az adott vallalatnal, illetve a
munkaerdpiacon Osszesen eltoltott ido valtozoit (tenure, illetve experience). Az utdbbira
kapott egyiitthatot a szokasos moddon, mint a fapasztalat hozaméanak mérdszamat
interpretaljak, az eldbbit pedig ugy, hogy az a vallalati munkaviszony hosszaban meglévd
kiilonbségek hatasat méri egyébként azonos ideje dolgoz6é emberek csoportjain beliil.
Harmadszor, a munkaban toltott évek hozamat a koltségvetési, illetve vallalati szektorban
kiilon-kiilon is vizsgaljak interaktiv valtozok beiktatasaval. Eredményeik szerint a munkaerd-
piaci tapasztalat (experience) a vallalati szektorban sem 1990-ben, sem késdbb nem hatott a
férfiak keresetére, mig a noknél 1990-ben még szignifikdns, késdbb azonban zérus
paramétereket kaptak. A koltségvetési szektorban mindvégig szignifikans, bar gyengiild
Osszefiiggésre utaltak az adatok. A vallalati munkaviszony hossza (tenure) ugyanakkor
mindkét nem esetében, minden évben hatott a keresetre, és Osszefiiggésiik tendencidjaban
erdsodott (a bérprofil a novekvo €s a csokkend szakaszon is meredekebbé valt).

Ezekkel az eredményekkel kapcsolatban — amelyek ugy tiinik, megkérddjelezik, hogy a
tapasztalaton alapuld tudéas értéke csokkent volna a németorszagi atalakulds soran —
véleményiink szerint komoly értelmezési nehézségek meriilnek fel. Ha az aktudlis
munkahelyen eltoltott évek szamat rogzitjiik, akkor az experience valtozd két egyén kozott
csak a korabban, mas vallalatoknal ledolgozott éveknek a fiiggvényében kiilonbdzhet, a
kereseti fliggvény experience paramétere valdjaban ennek az idonek — nem pedig a teljes
munkaerd-piaci tapasztalatnak — a hatasat méri. Raadasul a tenure és az experience értéke a
minta jelentékeny részében egybeesik, a két valtozd kozotti erds korrelacio instabil
paramétereket eredményez(het), és neheziti az értékelést. Hogy a Steiner—Wagner-féle
tanulmanynak részben ellentmond6 eredmények ebbol adédnak-e — vagy a szelekcids torzitas
figyelembevételével magyardzhatok, esetleg a mintdkban meglévd kis kiilonbségekre

vezethetok vissza — a k6zolt adatokbol nem allapithatd meg, miként az sem, vajon hogyan



viselkedne a munkaerd-piaci tapasztalat egyiitthatoja egy Heckman-modellben a
munkaviszony hossza mell8zése, a fenure valtozo elhagyasa esetén.”

Amennyiben e zavar6 ellenpéldakkal szemben a kutatasok ,,fodramanak™ adunk hitelt, ugy
kijelenthetjiik, hogy az életkor—kereseti profil a volt szocialista orszagokban laposabba valt,
mint a rendszervaltas elott volt. A profilok meredeksége elmarad a Nyugat-Eurdpaban
mérttdl is: a munkaerd-piaci tapasztalat linedris komponensének koefficiense mara 0,02 ala
siillyedt a visegradi orszagokban, mikdzben Franciaorszagban 0,025 koriil, Nyugat-
Németorszagban 0,035 koriil alakul. (Lasd a hivatkozott kelet-eurdpai becsléseken kiviil

Redor—Pailhé [1999] irasat is!)

2. Magyarazatkiserletek

Az empirikus kereseti fliggvények természetesen nem nyujtanak oksagi magyarazatot a
korosztalyok kozotti bérkiilonbségek valtozasara. Hogy a gyakorlati ido—kereset kapcsolat
gyengiilése valoban a szocializmusban felhalmozott tapasztalati tudas elértéktelenedésére
vezethetd-¢ vissza, nehéz kérdés. E fejezetben néhany eredmény bemutatasa kozben tovabbra
is hangstlyozni fogjuk a felmeriild mérési és értelmezési nehézségeket.

A generaciok kozotti kereseti  kiillonbségek nem csak munkaerd-keresleti okokbol
valtozhatnak, felborithatja a kereseti ardnyokat az is, ha valtozatlan kereslet mellett modosul
a kinalat korosztalyi Osszetétele, ami egy haboruktol sujtott (tovabba nagyra tord
csaladpolitikai kisérletekkel gyotort) orszagban 1dordl idore megtorténik.

A keresleti és kinalati gorbék empirikusan nem azonosithatok, csupan a mindenkori bért és
foglalkoztatast tudjuk mérni. Még a legegyszerlibb egyensulyi keretben gondolkodva (amikor
azt tételezziik fel, hogy a megfigyelt pontok a keresleti és kindlati gorbék metszéspontjaban
helyezkednek el) sem konnyli a valtozdsok nyomon kovetése, hiszen a megfigyelhetd bér—
foglalkoztatds kombinacidok eltolodasat a kereslet, a kinalat vagy mindkettd egyidejii
valtozésa is okozhatja. Tovabb bonyolitja a helyzetet, hogy a kindlat bizonyos tényezdi
(munkakeresés, oOnfoglalkoztatas valasztdsa, iskolaztatasi dontések, a gyerekvallalas
1ddzitése) nem fliggetlenek az adott munkaerd-piaci helyzettdl. A mérések értelmezését még

inkabb 0Osszekuszalja, ha nem hisziink a piacok azonnali tisztulasaban, ekkor ugyanis két

® Az, hogy a modell a munkaerd-piaci tapasztalat valtozojaval valojaban a ,,mashol” ledolgozott idd kereseti
hatasat méri, talan megmagyarazza, hogyan adodhat zérus paraméter 1990-re. Az NDK-ban a munkaerd-
forgalom rendkiviil alacsony szintii (nem publikus adatok szerint a hetvenes évek végén példaul csupan 4



megfigyelt pont jelenthet egy adott egyensuly felé vezetd palyan két pontot, vagy két eltéro
(kiilonbozo egyensulyok felé vezetd) palyan két pontot.

Mindezen problémak ellenére is 1étezik egy viszonylag egyszerli proba a nem tisztan kindlat
vezérelte elmozduldsok azonositdsara. Negativ meredekségli munkaerd-keresleti gorbét
tekintve (az aggregalt termelési fiiggvényre tett legaltalanosabb feltevések érvényessége
esetén), amennyiben a keresetek csokkenésével a foglalkoztatottak szdmanak novekedését
figyeljiik meg egy adott csoportban (vagy forditva), akkor nem zéarhatjuk ki, hogy az eredeti
keresleti gérbe mentén csupan a kindlat elmozduldsa miatt tortént a valtozas. Ellenkezd
esetben azonban jelentdsebb keresleti valtozasok nélkiil nehezen értelmezhet;jiik a torténteket.

A kovetkezd rugalmassag eldjelére vagyunk kivancsiak:

mo= d)id(w)wyl; (1

ahol

[; a foglalkoztatottak szdmat,

w; az atlagkeresetet jeloli az i-edik csoportban.

Pozitiv 7 a kereslet jelentdosebb elmozdulasat valdsziniisiti. Minthogy célunk a korosztalyok
helyzetében bekovetkezett valtozasok magyarazata, i esetiinkben egy adott korcsoportot
jelent.

Amennyiben erdsebb feltevésekkel éliink az aggregélt termelési fliggvényre vonatkozodan,
akkor a csoportonkénti munkaerd-keresleti gorbe negativ meredekségii a relativ keresetek és
a relativ foglalkoztatottsag terében is. Ebben az esetben a kdvetkezd paraméter pozitiv értékei

jeleznek keresleti (itt relativ keresleti) valtozasokat:

s; = d(l/ly)/dwiwy), 2)

ahol
[; tovabbra is a foglalkoztatottak szamat,
w; az atlagkeresetet jeldli az i-edik csoportban,

ly €s wy pedig ugyanezeket jeloli egy referenciaul valasztott csoportra.

szazalék kortili) volt. Feltehetd, hogy a vallalatspecifikus ismeretek jelentdsége sokkal nagyobb volt, mint mas
szocialista orszagokban.



Az [-t a teljes munkaidoben foglalkoztatottak szamaval, a w;-t pedig az atlagos (nettd)
realkeresetiikkel kozelitettiik, és harom korcsoportot kiilonboztettiink meg, referencidul a
legfiatalabbakat valasztva. Két megfigyelést hasonlitottunk Ossze: 1986-ot €s 1996-ot. A

felhasznalt adatokat a. Fiiggelék A) részében az eredményeket az F1. tablazat

Mint lathato, 7 -re pozitiv értékeket kaptunk: mind az é4tlagos redlkereset, mind a
foglalkoztatas jelentdsen csokkent mindharom korcsoportban. A relativ foglalkoztatas—relativ
keresetek térben értelmezett s; mutatok szintén pozitivak, azaz a foglalkoztatds- ¢és
bérvaltozasok olyan kombindcidira utalnak, amelyek tisztdn kinalati okokbol nehezen

alakulhatnénak ki (1. tablazat).

1. tablazat
A foglalkoztatas és redlbérvaltozas viszonyat mérd mutatok abszolut és relativ mércék
alkalmazésa esetén

Korcsoport Rugalmassagi egyiitthatd
foglalkoztatds és redlbérek  relativ foglalkoztatas és relativ
(1) bérek
(s)
20-34 0,68 -
35-49 0,53 22,36
50-59 1,24 0,28
Osszesen 0,73 7,28

Meg kell jegyezniink, hogy a paraméterek nagysaga, sot s; esetében az eldjele is igen
érzékeny a korcsoportbeosztds részletességére, utobbi pedig még a referenciacsoport
megvalasztasara is, ezért az eredményeket fenntartassal érdemes kezelni.® A rugalmassagok
abszolut értékeinek értelmezése részletesebb elemzést, a keresleti és endogén kinalati
valtozasok modellezését, az exogén kinalati valtozasok elkiilonitését kivanna meg.

A keresleti oldalt kozvetleniil tanulmanyozza Kertesi—Ko6llo [1999] kutatasa, amely (egyebek
mellett) arra a kérdésre keresett valaszt, hogy a vallalatok termelékenysége Osszefiigg-e a

munkaerd-allomanyuk ¢életkor szerinti 0Osszetételével. Masképp: elindult-e valamiféle

® A fenti szamitasokat 6téves életkori csoportokra is elvégeztiik, és a két legfiatalabb kohorszra, valamint a 40—
44 évesekre negativ s;-ket kaptunk. A keresleti és kinalati ,,forgatokdnyvek” szétvalasztasara alkalmazott
egyszeri modszeriink azonban részletesebb csoportbontas esetén kevésbé megbizhatdo. Minél kdnnyebben
helyettesithetok az altalunk Onkényesen megkiilonboztetett kohorszok, annal kevésbé beszélhetiink jol
meghatarozott keresleti fiiggvényekrdl egy-egy korcsoportban, és anndl kétesebb, hogy az itt kdvetett eljaras
alkalmazhat6-e egyaltalan.



specializaci6, melynek sordn a termelékenyebb technologidk miikddtetéséhez fiatalabb
munkaerdt alkalmaznak? (A szadmitasokat kényszerliségbol a nagyvallalatok egy sziikebb
korére  korlatoztdk). Harom  munkaerdtipust  kiilonboztettek  meg:  legfeljebb
szakmunkasképzot végzett ,iskolazatlanokat”, valamint ,fiatal-iskoldzottakat” és ,,idos—
iskolazottakat”, az <¢letkori hatart a median gyakorlati i1donél vonva meg. Ezutan
keresztmetszeti termelékenységi fiiggvényeket becsiiltek 1986—1996-ra, amelyek fliggd
valtozoja az egy fore jutd hozzdadott érték volt, argumentumdban pedig a vallalati
tokefelszereltség, valamint a hdrom munkaerdcsoport részaranya szerepeltek. A becslési
eredmények szerint a fiatal-iskolazott munkaerd magasabb részaranyanak betudhato
termelékenységi tobbletek folyamatosan ndvekedtek a megfigyelt tiz évben, mig az idds—
iskolazott munkaerd termelékenysége csokkent, olyannyira, hogy 1995—-1996-ban mar nem is
kiilonbozott az iskolazatlanokétol. Nagymértékben erdsodott a tdkefelszereltség és a fiatal—
iskolazott munkaerd részaranya kozotti korrelacio is — ez a fajta specializacié alapvetden a
modern technikdval miikddd és zommel fiatalokat alkalmazé kiilfoldi vallalatok térnyerése
révén valosult meg.

Ezek az eredmények, gy tiinhet, kozvetlen bizonyitékkal szolgalnak a ,,szocializmusban
felhalmozott szaktudas elértéktelenedésérol”. Csakhogy van egy bokkend: a fenti
tanulmanyban vizsgalt legfiatalabb kohorszok is 1990 tajan léptek munkdba, tehat nem
részesiilhettek az iskolarendszer kozelmultbeli megtjulasanak gylimolcseibdl. A fenti
csoportositasban fiatal-iskoldzottnak nevezett csoport tipikus diplomds tagja 1996-ban
tizéves gyakorlati idovel rendelkezett, a nyolcvanas évek elsd felében jart egyetemre, €s
valamikor a hetvenes-nyolcvanas évek fordulojan végezte a gimnaziumot!

Vajon miért valt viszonylag értékesebbé a fiatalabbak egységnyi idd alatt megszerzett
tapasztalati tuddsa, ha egyszer nagyjabol olyan szerkezetli és jellegli ismeretanyaggal
felvértezve alltak munkaba, mint a megeldzo korosztdlyok? Nem arrél van-e szo6, hogy a
fiatalok nem 4ltalaban, hanem csupan azaltal tettek szert tudasalapu kereseti nyereségekre,
hogy tanuloképes korban Iévén eldonyben voltak a maganuton vagy tanfolyamokon
elsajatithatd ismereteknek a megszerzésében, tovabba konnyebben alkalmazkodtak a tokés
vallalatoknal nagyra értékelt viselkedési mintakhoz?

(Ne feledjiik, milyen Oridsi szerepet jatszott az otthoni tanulds, a kisérletezés és az utanzas
olyan, hirtelen fontossa valt ismereteknek a megszerzésében, mint a szamitastechnika, a
nyelvek, vagy az lizlet-vitel, és azt sem, hogy annak a tudas- és készségegyiittesnek, amelyet

az 1j piacgazdasag igényel, fontosak az episztemé ¢és techné korén kivill 1évo elemei is.



Rendelkezésre allni este ¢és hétvégén, tizenkétérazni, ,,can do” attitidot sugarozni,
magunkéva tenni esetenként tulvilagian bargyu ,,véllalati filozéfidkat”: az ilyesmi nehezen
megy a szocialista taborban neveldodott embernek, aki nem ilyen életre késziilve valasztotta
meg a csaladi élete kereteit, a gyermekei szamat, a karos szenvedélyeit, az 6ltdzkodését vagy
a modorat. Vonatkozik ez az drokre, a rabokra, de még a sz6kevényekre is.)

Az iskolarendszeren kiviil megszerzett tuddselemeket, a viselkedés konformitasat stb.
kozvetleniil nem tudjuk megfigyelni, 4am ha ezek nagyobb szerephez jutnak a bérek
meghatdrozasaban, annak megfigyelhetd kovetkezménye, hogy csokken a szokvanyos
kereseti fiiggvények magyarazo ereje. Annak ellendrzésére, hogy ez valéban megtortént-e,
kereseti fliggvényeket becsiiltiink az Orszdgos Munkaiigyi Modszertani Kézpont 1986. és
1996. évi bértarifaadatainak a felhasznalasaval az elobbiekben emlitett ., fiatal-iskolazott” és
,1dds—iskolazott” férfiakra és ndkre. Négy modellt becsiiltiink, az 4 egyenletben magyarazo
valtozoként csak a munkaerd-piaci tapasztalat (és négyzete), valamint a legmagasabb iskolai
végzettség szerepel. A B modellbe a fentiek mellé bevontunk 27 agazati dummy valtozot. A
C modellben a valtozdlista kiegésziilt négy telepiilési mutatoval (Budapest, megyeszékhely,
varos, falu), 6t régidindikatorral (Ko6zép-, Eszaknyugat-, Délnyugat-, Eszakkelet-, Délkelet-
Magyarorszag), valamint a helyi munkanélkiiliségi rataval, amelyet zérusnak feltételeztiink
1986-ra. A D-modellbe ezenfeliil bevontuk a vallalati 1étszam, a tokefelszereltség, a
termelékenység ¢és a tulajdoni hovatartozas valtozoit is. A fiiggd valtozdé minden esetben a
bruttd kereset logaritmusa volt. Figyelmiinket a vallalati szférdra korlatoztuk, a bankok és
biztositok kihagyasaval, amelyek nem szerepeltek az 1986. évi felvételben.” A szdban forgd
tényezok 4ltal megmagyarazott varianciat a modellek kiigazitott R* mértiik, az eredményeket

a 2. tablazat foglalja ossze.

2. tablazat
Bérfiiggvények illeszkedése 1986-ban és 1996-ban (Kiigazitott R%)

Magyarazé valtozok Fiatalok Iddsebbek
1986 1996 1986 1996
Ferfiak
Iskola, munkaban t61tott ido (A4) 0,33 0,22 0,17 0,16
(A) + agazat (B) 0,38 0,27 0,22 0,22
(A) + (B) +1égio6 (C) 0,39 0,32 0,22 0,24
(4) + (B) + (C) + vallalat (D) 0,39 0,45 0,23 0,32

" A mintat, Kertesi—Kollé [1999] eljarasat kovetve a teljes megfigyelt sokasdg median gyakorlati idejénél
vagtuk el (21 év). A becslések soran alkalmazott szikitések és a nemek szerinti megbontas miatt a medidn alatti
és feletti esetek szama nem egyenld a 2. tabldzatban vizsgalt almintakban.
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Nok
Iskola, munkéban téltétt ido (4) 0,38 0,23 0,16 0,14
(4) + 4gazat (B) 0,40 0,28 0,19 0,22
(4) + (B) + régi6 (C) 0,45 0,35 0,25 0,27
(4) + (B) + (C) + véllalat (D) 0,46 0,48 0,26 0,36

Mintdk: OMMK bértarifa-felvételek 1986, 1996. Az esetszamok 1986-ban korcsoport szerint, a férfiak és ndok
sokasagain belill, rendre: 12 750 és 9073, valamint 13 491 és 6055. 1996-ban: 12 121 és 9606, valamint 10 250
€s 8510. A részletes eredményeket az érdeklddd olvaso rendelkezésére bocsatjuk.

Az eredmények értelmezése alapvetden attdl fligg, hogy a vallalati szintli valtozokat — méret,
tokefelszereltség, termelékenység, tulajdon — szigortian vallalatfiiggdnek és a munkaerd
indikatorokat is tartalmazé D modellek magyardzo ereje nem csokkent, hanem ndvekedett,
kiilondsen a ndoknél, de csakis a vallalati szintii valtozok erdsodd szerepének kdszonhetden.
Elsd latasra ez csupan annyit jelent, hogy nottek a kereseti kiilonbségek a nagy és kicsi,
tokében erds €s gyenge, termelékeny és nem termelékeny, kiilfoldi és hazai cégek kozott.
Nem zarhato ki azonban, hogy a jobb cégek a maguk munkaerd-adllomanyat az egyes
iskolazottsagi és életkori csoportokon beliil a jobbakbdl valogatjak ki, tehat valojaban —
kisebb vagy nagyobb részben — kiilonféle meg nem figyelt készségek és ismeretek esetleges
kereseti hatasat ragadjak meg a D modellbe bevont vallalati szinti valtozok.

Ami a két nagy életkori csoport kozott mutatkozo kiilonbségeket illeti: a legalapvetdbb
tényezok altal meg nem magyardzott kereset-szorddas nagyobb mértékben novekedett a
fiataloknal, mint az iddsebbeknél. Esetilkben az iskolai végzettség és az életkor
bérmeghatarozé szerepe kiillonosen nagymértékben csokkent; az egyéni, dgazati s teriileti
valtozokkal dolgoz6 modellek illeszkedése is romlott a fiatalokndl, de nem romlott, sot
kismértékben javult az iddsebbeknél; a vallalati tényezOk bevonasa nagyobb mértékben
javitja a modellek magyarazo erejét a ,,fiatal-iskolazottakndl”, mint az iddsebbeknél, 1996-
ban. Ugyanakkor azt is latni kell, hogy a vallalati tényezdk relativ sulya az iddsebb
kohorszokban is 0ridsi mértékben megnott.

Ahhoz tehat, hogy pontosan megértsiik, miért értékelodott fel a (nem is olyan fiatal és nem is
igazan korszeriien iskolazott) ,,fiatal-iskolazott” munkaerd a rendszervaltas éveiben, a tudas
nehezen mérhetd komponenseinek vdllalatok kozotti elosztasat célszerti vizsgalni. Innét
pedig rovid Uton ahhoz a kérdéshez jutunk, amit Laki [1998] vagy Klaus—Triska [1994]
feszegetnek, az elemzés altalanosabb szintjén és erdsen eltérd kovetkeztetésekre jutva: vajon

arrol volt-e sz6, hogy
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— a Kadar-rendszer viszonylagosan nyitott Magyarorszagan kialakulhatott a munkaero-
allomanynak egyfajta elitje, amely — kivalt a fiatalabbja — mar rendelkezett a
piacgazdasagban is hasznosithato ismeretekkel, és amelyet a kompetitiv bérszint felett fizetd,
javarészt kiilfoldi nagyvallalatok le tudtak f616zni; vagy pedig arr6l, hogy

— a magyar reformok e téren (is) keveset szamitottak, a szocializmusban szerzett tudas
,lenullazodott”, a fiatalabbak iranti kereslet pedig egyszeriien azért ndtt meg, mert ket

kisebb koltséggel és nagyobb hozammal lehetett a piacgazdasag igényeihez idomitani.

3. 1ddbeli valtozas es elcsuszas az életkor—kereseti profilon

Mielott az életkor-specifikus kereseti kiillonbségek valtozdsanak néhany kovetkezmeényét
targyaljuk, a tényeket célszerli egy masik szemsz0gbol is megvizsgalni. Hogyan valtozott a
kiilonb6zd korosztalyok helyzete nem a multhoz, nem is a tobbi kohorszhoz, hanem ahhoz a
palyahoz képest, amit akkor futhattak volna be, ha a kereseti aranyok nem valtoztak volna?
Iskolazasi, munkavallalasi és fogyasztasi-megtakaritdsi dontéseinket nem a lepergett mult
vagy az ismeretlen jovO alapjan szoktuk meghozni, hanem tobbnyire a jelenbeli allapotok
elorevetitésével, ezért a fenti, elsd hallasra talan kormonfontnak tind kérdés valdjaban
alapvetd gyakorlati jelentdségli, akar a korosztalyok kozotti transzferekrol, akar az életciklus
sordn felmeriild fogyasztdsi-beruhazasi dontésekrol, akar a szocidlpszichologiai
kovetkezményekrdl van szo.

Probaljuk meg legaldbb durvan felmérni, milyen mértékben téritették le az egyes
korosztalyokat az elozd pontban targyalt folyamatok a rendszervaltist megelozd évek
tapasztalatai alapjan, naivan elére jelezhetd kereseti palyajukrol! A kovetkezd egyszeri
mérési modszert kovetjiik: 6téves korcsoportokat képeziink, kiszamitjuk ezek netto
atlagkeresetét 1986-ban és 1996-ban, és ezeket a foatlag szazalékaban fejezziik ki. Ha semmi
sem valtozott volna, akkor az 1986-ban, mondjuk, 3943 (atlagosan 41) évesek annyit
kereshetett volna 1996-ban — relativ értelemben —, mint 49-53 (atlagosan 51) évesek 1986-
ban. A naiv varakozasnak megfeleld palyatol vald eltérést a 41 évesek 1996. évi relativ
keresetének és az 51 évesek 1986. évi relativ keresetének a kiilonbsége méri. Altalanosan, az
egyes kohorszok népességének median ¢Eletkorat i-vel, az atlagbériiket w-vel, az Osszes

figyelembe vett kohorsz atlagkeresetét W-vel, a palyatol valo eltérést pedig D-vel jeldlve:

D, = 100(w;, 9¢/Wos — Wi+10, 8¢/ Wse) 3)
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Minden bératlagot nemenként és iskolai fokozatonként kiilon-kiilon szamitunk ki, hdrom
iskolazottsagi szintet kiilonbdztetve meg: legfeljebb szakmunkasképzot, kozépiskolat, illetve
foiskolat vagy egyetemet végzettek. A bératlagokat a Fiiggelék F2. tabldazataban kozoljik,

mig a D mutatokrol az 1. dbra oszlopdiagramjai nyujtanak attekintést.

1. abra
Relativ keresetek 1996-ban, az 1986. évi kereseteloszlas alapjan varhat6 értékhez képest,

otéves életkori kohorszokban (D indexek)
A vizszintes tengelyen: A korcsoportok median életkora 1986-ban
Fiiggoleges tengelyek szovegei Szakmunkasképzd, nd, Szakmunkasképzd, férfi — Kozépiskola, nd,

Kozépiskola, férfi — Fels6 fok, n Felso fok, férfi

B alt+szm, nok [ alttezw, ferfizk
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B felsofok, nok B felsofok, ferfiak
12 12

Mint lathato, a legkevésbé iskolazottak esetében a tényleges és a ,,vart” keresetek eltérése
szerény mértékil, legfeljebb 3-4 szizalékpontos volt. A rendszervaltds eldestéjén még
gyermekkoru ifjak 1996-ban valamivel magasabb relativ keresetet értek el, mint amilyenre az
1986. évi kereseteloszlas alapjan szdmithattak volna, a mar 1986-ban is aktiv korosztalyok
viszont — egy kivétellel — valamivel alacsonyabbat. A kozépiskolat végzetteknél mar
komolyabb eltéréseket latunk. A munkaerdpiacra a rendszervaltds éveiben belépdk (akik
1986-ban 9-18 évesek voltak) 1996-ban 2-4 szazalékponttal tobbet, az iddsebb kohorszok 6-
12 szazalékponttal kevesebbet kerestek annal, mint amire naiv varakozasok esetén, az 1986.
évi tények elore vetitése alapjan szamithattak volna. A diplomdsokndl a mar 1986-ban is
aktiv korti kohorszok esetében a ,,varttol” 5-15 (ndk) illetve 4-9 szazalékponttal (férfiak)
elmarad¢ relativ kereseteket latunk, és itt is igaz, hogy az 1986-ban még iskolapadot koptatd
korosztadlyok magasabb relativ keresetet értek el 1996-ban, mint azt a rendszervaltas eldtti
életkor-kereseti profil alapjan gondolhattdk volna.®

Megjegyezziik: abban, hogy a veszteségek nem minden munkaerdcsoportban sulyosbodnak
(monoton) a korral, szerepet jatszhat a szelekcios torzitds: a legiddsebb kohorszokbol
kiilonodsen sokan léptek ki a munkaerdpiacrél. Mivel a kilépésben az alacsony bérajanlatokra

szamitok erdsebben érdekeltek, a munkdban maradok mintdja szisztematikusan rostalt,

8 Néhanyan talan furcsanak talaljak, hogy a D indexek a kohorszok tobbségénél lecsuszast jeleznek, ezért
megjegyezzik, hogy elvileg eldfordulhat akar olyan eset is, amikor minden korosztaly keresete alacsonyabb a 7.
évi foatlaghoz viszonyitva, mint a ¢ évvel idosebb kohorszé volt # évvel azelott, az akkori foatlaghoz képest. A
foatlagot ugyanis erdsen befolyasolja az egyes kohorszok relativ sulya, ami erdteljesen valtozhat demografiai
okokbol, de kiilondsképp akkor, ha egyszersmind kohorszonként eltérd mértékben valtozik a gazdasagi aktivitas
is. A kiilonféle forgatokonyvek szisztematikus kifejtésére itt nem vallalkozunk, de a Fiiggelék F3. tablazataban
bemutatunk egy konstrualt példat, amelyben a kohorszok arany- és bérvaltozasai egyiittesen negativ D indexre
vezetnek minden csoportra.
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atlagkeresetiik alakuldsaban egyidejlleg tiikrozddik a piaci értékelés (vélelmezhetden

negativ), valamint a kinalatvaltozas (pozitiv) hatasa.

4. A kdvetkezményekrol

Meglehet, sokan legyintenek az itt targyalt nagysagrendek, Ot-tiz szazaléknyi relativ
bérvaltozasok olvastan. Valo igaz, ezek kis szdmok ahhoz képest, hogy egy allas elvesztése
hosszabb idore megfelezheti, egy sikeres isztambuli borkabattura pedig megduplazhatja az
ember jovedelmét a ,,varthoz” képest — csakhogy itt sok embert érintd, hosszu tavu (ha nem is
végleges) valtozasokrol van sz6. Az aldbbiakban haromféleképpen is megprobalunk
ramutatni arra, hogy a bekovetkezett valtozasok komolyan érintik egyes tarsadalmi csoportok
abszolut ¢és relativ jovedelmi szintjét.

1. Ha az emberek nemcsak az aktudlis, hanem jovdbeli, esetleg egész életiikre vonatkozo
jovedelmiikkel, illetve fogyasztasukkal is torddnek, akkor a kicsinek tiind, de hosszu tavu
valtozasoknak is kiemelkedd jelentdsége lehet. Az életciklus- (avagy permanens jovedelem)
modellek altalanos elofeltevései mellett — szabad hitelfelvétel és megtakaritas, adott,
egységes kamatlab — a kovetkezd szampéldaval élhetiink. Ha valaki 60 éves kordig
szandékozik dolgozni, 40 éves kordban rajon, hogy az eddigi vérakozasaihoz képest a
tovabbiakban 5 szdzalékkal kevesebbet fog keresni, ezt ugy élheti meg, mintha
hozzavetdlegesen masfél-két éven keresztiil megfeleznék a teljes jovedelmét. (A pontos szam
attol fiigg, hogy mekkora piaci kamatlab és milyen kereseti varakozasok mellett tortént a
valtozas). Ha azzal feltevéssel €liink, hogy tdkepiac nem létezik — az emberek minden évben
annyit fogyasztanak, amennyit megkeresnek — akkor az 6t szdzalékos keresetcsokkenés ismét
nagyjabol azzal egyenértékii, mintha a keresetek megfelezddnének a kovetkezod 1,2-2 évben.
A szamitasok alapjaul szolgaldo modelleket és a megfeleld paraméterek becslését a Fiiggelék
B része tartalmazza.

2. Vegyiik észre, hogy a fent targyalt ,kis” elcsuszasok esetenként meghdkkentden nagy
valtozasokat implikalnak az életkor-specifikus kereseti aranyokban! Tekintsiik az 1948—
1952-es sziiletéstieck példajat, annak a Generacionak az esetét, amelyet egyes tagjai
,Nagynak” neveznek. Az e korosztalyba tartozo diplomaés férfiak az 1986. évi kereseti profil
alapjan 63 szazalékpontos kereseti eldnnyel szamolhattak volna a kezddkkel szemben 1996-
ra, ebbdl ténylegesen 36 pont, nem sokkal tobb, mint a fele maradt meg a rendszervaltozas

viharai multan. (Mas rétegeknél az elonycsokkenés kisebb mértékii. A diplomas ndknél a
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megfeleld szamok: 43 ¢és 33, az érettségizett noknél 50 és 37, a férfiaknal 50 és 39). Aligha
kétséges, hogy a relativ poziciok ilyen nagysagrendii elvesztését nem konnyli megélni, kivalt,
ha tekintetbe vessziik a mogottes folyamat fondksagait is. A tudds, mint Janossy Ferenctol
tudjuk, nem ,.fejlodik”, hanem véltozik. Azok az ismeretek, amelyekre mostant6l nincs
sziikség, lehetnek éppolyan bonyolultak és nehezen megszerezhetok, mint a most piacképessé
valok: anyagot beszerezni egy hidnypiacon semmivel sem egyszerlibb mesterség, mint
részvényt cserélni kotvényre. Az idosebbek jo részének valdjdban nem a tudatlansagaért kell
lakolnia, hanem olyan tokét veszit el, amely korabban értékes volt, és a felhalmozasa komoly
aldozatokat kovetelt.

Nyilvéan fajdalmas lehet azt tapaszatalni, hogy az életkor-specifikus nyereségekbdl nemcsak
az 1j tudas tisztelet érdemld uttdrdoi részesednek, hanem szélesebb kor, talan még a
legbutuskdbb PR-gorlok és a legnyeglébb bankfiuk is. Az agazat- és vallalat-specifikus
kereseti hozamokat ugyanis aligha magyarazzak szdz szazalékban a munkaerd-allomany
mindségi kiilonbségei, azok minden bizonnyal jaradékjellegli elemeket is tartalmaznak.
Tovabba, mivel a munkaerd szelekcidja koltséges, egyes egyének atmenetileg akkor is
jaradékjellegli tobbletjovedelemhez juthatnak, ha az atlagosnal magasabb agazati vagy
vallalati bevételek forrdsa a munkaerd-allomany kiemelkedd szinvonala.

3. A javakorabeli ember megprobaltatasai nem érnek véget a gyarban vagy irodaban, mert az
¢letkor—kereseti profil elfordulasa megvaltoztatja a sziilok €s a keresd gyermekek egymashoz
viszonyitott jovedelmi helyzetét, és igy hatissal van a palyakezdd fiatalok és sziileik
kapcsolatara is. Ezek a valtozasok is atmenetinek igérkeznek, hiszen a rendszervaltas nyoman
bekovetkezd, tehat egyszeri atrendezddésrdl van szo, de a hatasuk valdsziniileg évtizedekig
érzékelhetd lesz.

Apdk ¢s fiuk (anydk és lanyok) kereseteinek valtozasardl a 2. dbra nyujt attekintést 1972 és
1997 kozott, 6téves 1épésekben haladva. Az egyes gorbék a nyugdij elott allo kohorszok (50—
54 éves nok, 55-59 éves férfiak) és a palyakezdd korosztalyok (a mar megszokott iskolai
fokozatokban rendre: 15-19 ¢évesek, 20-24 ¢évesek, illetve 25-29 ¢évesek) netto

atlagkeresetének hanyadosat mutatjak.

2. ébra

A kimend korosztalyok nettd atlagkeresete a bejovokhoz képest iskolai fokozatonként és
nemenként, 1972—-1997

(széazalék)
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Kimend korosztalyok: ndknél az 50-54 évesek, férfiaknal az 55-59 évesek. Belépo korosztalyok a legfeljebb
szakmunkasképzot végzetteknél a 15-19 évesek, a kozépiskolat végzetteknél a 20-24 évesek, diplomasoknal a
25-29 évesek.

Forras: KSH 1972, 1977, 1982, 1987: jovedelemfelvételek 1992, 1997: OMMK bértarifa-felvételek.

Lathato, hogy a legkevésbé iskolazott rétegeknél, azokban a csaladokban, ahol a sziilok és a
palyakezdd gyerekek is munkésok, nem valtozott érdemben a szélsd generaciok béreinek
viszonya. Ahol kozépiskolat végzett, nyugdij eldtt allo sziilok és kozépiskola utan palyat
kezdd gyermekek élnek egyiitt, ott sem csokkent a fitk keresete az apakhoz képest, de
valamelyest visszaesett az anyaké a leanyokéhoz viszonyitva. A diplomas sziilok és diplomas
gyerekek alkotta csaladban azonban drdmai mértékben valtoztak a jovedelmi viszonyok: az
oregek fiatalokhoz viszonyitott keresete 200-225 szazalékrol 130-150 szazalékra esett vissza
a rendszervaltozas éveiben.® 1996-ra teljesen eltlint az a kiilonbség, ami a generaciok kozotti
kereseti diszparitas tekintetében kordbban megkiilonboztette az értelmiségi csaladokat a
tobbiektdl, és kozrejatszott abban, hogy a diplomasok kiilondsen sokdig, gyakran 35-40 éves
korukig is gyermeki statusban maradtak.

A véltozas bizonyara kikezdi majd azt a meggyodkeresedett szokast, hogy az értelmiségi
szlldok felndtt korukig tdmogatjak a mar keresd gyermekeiket is. Erre sokkal kevésbé lesz
mod, illetve sziikség, mint kordbban. Hogy ezt a sziilok megkonnyebbiilésként, a gyermekek
pedig felszabadulasként élik-e majd meg, avagy mindannyian fajdalmas veszteségként fogjak
elkdnyvelni, azt mar csak a személyes érintettség okan is nagyon szeretnék tudni a
szerzOparos ,,fiatal-iskolazott” és ,,idds—iskolazott” tagjai. Nem akarvan azonban kedvét

szegni az linnepeltnek, (akit az itt hasznalt tipologidban leginkébb az ,,idds-fiatal-iskoldzott”

o Nyilvanvalo, hogy a fenti példak a lehetséges kombinacidknak csupan egy részét irjak le, de az is, hogy az itt
emlitettek a legfontosabb csaladtipusok.
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kategoéridban lehetne elhelyezni), e kérdés boncolgatasat megfeleld késobbi idopontra, egy

esetleges kozos kavézas perceire halasztjak.
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Flggelék

A) Tablazatok

F1. tablazat

Foglalkoztatas és nettd kereset harom korcsoportban, a rendszervaltozas elott és utan

Korcsoport 1986 1996
Nett6 kereset Létszdm Nett6 kereset Létszdm
20-34
3549
50-59

Elsddleges adatforrasok: OMMK bértarifa-felvételek 1986, 1996

F2. tablazat

Relativ nettd keresetek otéves kohorszokban 1986-ban és 1996-ban

Sziiletési év Median Nok Férfiak
¢életkor relativ nettd kereset relativ nettd kereset
1986-ban 1986 1996 1986 1996

a) Legfeljebb szakmunkasképzot végzettek
1928-1932 56 . . 103,8
1933-1937 51 106,3 . 107,8
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1938-1942 46 105,3 . 108,6 106,6
1943-1947 41 104,4 106,2 108,5 105,8
1948-1952 36 101,6 104,4 106,2 105,0
1953-1957 31 98,7 101,9 102,6 105,1
1958-1962 26 95,0 97,5 96,0 102,2
1963-1967 21 88,9 96,5 81,9 99,1
1968-1972 16 79,6 96,6 66,5 95,0
1973-1977 11 . 90,9 . 84,3
1978-1982 6 . 80,6 . 70,3

a) Kozépiskolat végzettek

1928-1932 56 . . 123,1

1933-1937 51 130,0 . 119,4

1938-1942 46 123,7 . 117,4 117,4
1943-1947 41 114,2 117,6 112,6 111,4
1948-1952 36 103,0 112,1 104,0 109,3
1953-1957 31 93,6 105,5 95,2 106,4
1958-1962 26 84,6 94,8 85,1 95,8
1963-1967 21 73,4 90,0 67,3 95,4
1968-1972 16 ’ 90,2 ’ 88,4
1973-1977 11 » 75,2 ’ 70,2

a) Foiskolat, egyetemet végzettek

1928-1932 56 . . 121,1

1933-1937 51 126,0 .. 119,3

1938-1942 46 120,5 .. 113,5 112,4
1943-1947 41 116,1 121,4 107,4 112,9
1948-1952 36 103,2 110,8 95,5 108,9
1953-1957 31 89,5 101,5 80,8 102,9
1958-1962 26 77,2 89,4 62,8 90,8

1963-1967 21 . 83,5 . 88,2

1968-1972 16 .. 78,1 . 73,1

Forras: OMMK bértarifa-felvételek 1986, 1996.
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F3. tablazat

Példa arra, amikor minden korosztaly ,,veszit” (D<0)

Kohorsz Els0 iddszak Masodik iddszak D;
relativ bér részardny a relativ bér részarany a
foglalkoztatdsban foglalkoztatdsban
I. 109 1/3 — — -
2. 100 1/3 107 172 -2
3. 91 1/3 98 1/4 -2
4. — — 88 1/4 —4
Osszesen 100 1 100 1

B) Az életciklus/permanens jovedelem példa szamitasai

A kovetkezOkben formalisan valaszoljuk meg azt a kérdést, hogy 20 éven keresztiil tartd 5
szdzalékos keresetcsokkenés hany éves keresetfelezdodéssel egyenértékii egy olyan ember
szamara, aki nem csak a manak ¢l, hanem torddik a holnapjaval is. Két szélsdséges
elofeltevést vizsgalunk: a tokéletes tdokepiacok esetét és a tdkepiacok teljes hidnyanak az

esetét.

1. Tokéletes tdkepiacok. Ebben az esetben feltessziik, hogy mindenki szabadon vehet fel
hitelt és takarithat meg, a mindenkori r, piaci kamatlab mellett. A fogyasztas elosztdsa az
¢letpalya soran ekkor csak a preferencidk fliggvénye adott életkereset mellett, igy
mindenfajta keresetcsokkenés kizarolag a koltségvetési korlaton, vagyis az életkereset
jelenértékén keresztiil van hatassal az emberekre. Folytonos kamatozéassal modellezve,
valamint feltéve, hogy a jovedelem egyetlen forrasa a kereset, és az eddigi nett6d felhalmozés

z¢r6, az életkereset jelenértéke (7,):
200
I, = Ie = wdt = J-e_rwtdt , (F1)

ahol a masodik kifejezésben feltettiik, hogy a kamatlab exogén allando6. Kérdésiinket ez

esetben a kovetkezdképpen formalizalhatjuk. Keressiik azt a 7-t, amelyre

E[AL|Aw, = 0.05w,¢ €[0,20]] = E[ AL |Aw, = 05w,v¢ €[0,T]], (F2)

vagyis
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20 T
E{ fer 0.0Swtdt} = E[ Je O.5w,dt}, (F3)

=0 =0
ahol E a varhato érték jele, » pedig a piaci kamatlab. Némi atrendezés utan, kihasznalva, hogy

a kamatlab exogén allando, a kdvetkezo egyenletet kapjuk:

J’ef"t E[w, Jr=0.1 J‘efrt E[w, it . (F4)

t=0

Ebben az egyenletben ,,harom” (igazabol végtelen szdmu) ismeretlen van: r, T és a kereset
varhato palyaja. » = 0, w, = w, V¢ esetén az eredmény (trividlisan) 7 = 2. Erdekesebb és
minden valosziniiség szerint €letszagiibb azonban, ha pozitiv redlkamat és a valosaggal
Osszhangban 4ll6 kereseti palya mellett vizsgéljuk a problémat. Elobbit 0,05-nek vehetjiik,
utobbit a mar szokasos logkvadratikus feltételes varhat6 értékkel kozelithetjiik: E[In(w,)] = b.¢
+ b.r, vagyis E[w,] = exp(b,t+b.t’), ceteris paribus. Az ismeretlen b, és b, paramétereket a
szokotthoz hasonl6 keresztmetszeti regresszioval becsiilhetjiik: E[In(w,|X)] = Xa + b.t + b.t,
ahol 7 a 40 éves kor utani éveket jeloli (¢ = életkor—40), X pedig nem, iskolai végzettség,
teleptiléstipus, teriileti elhelyezkedés €s dgazat bindris valtozokat tartalmaz, nem paraméteres
ceteris paribus feltételeket biztositva. A 40—60 év kozottiekre, az 1986-o0s évre becsiilt OLS-
regresszid R-e 0,455, a b paraméterek becsiilt értékei: b, = 7,665><10'3, b, ~ —2,764><10'4. Az
integralok 0,1 széles rektanguléris kozelitésével a kdvetkezo T teljesiti a (F4) egyenldséget: T

~1,3.

2. A tOkepiacok teljes hianya: nincs hitelfelvétel és megtakaritas. Itt az ¢l5z5 esetnek
éppen az ellentettjét tessziik fel: azt, hogy senki sem vehet fel hitelt, és senki sem takarithat
meg. Az emberek tehat mindig elfogyasztjak a mindenkori jovedelmiiket, és csak azt (itt is
feltessziik, hogy a jovedelem egyetlen forrasa a kereset, és az eddigi nett6 felhalmozas z€ro).
A mindenkori fogyasztas tehat a mindenkori keresettel egyenld (ez a koltségvetési korlat), a
fogyasztoi optimalizalasi feladat # = 0-ban tehat az ¢letpalya-hasznossag (U,) maximalizalésa,
ahol a fogyasztas egyenld a keresettel (explicit korlatok nélkiili optimalizalas). Standard,
1doben szeparalhat6, alland6 idopreferencia-paramétert €s allandoé relativ kockazatkertilést

feltételezd varhatohasznossag-fiiggvénnyel operalunk:
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20 20 cl—B 20 »Vl—ﬁ
U, = t:'.oe_pt E[u(ct)]dt = tj e’ E[I’_—e}dt = J. e” E[li_é’}dt , (F5)

=0 t=0

ahol E a varhato érték jele, p az idopreferencia paramétere, @ pedig a relativ kockazatkeriilés
paramétere (konstans egyenld az Arrow—Pratt-féle mérdszdmmal). Kérdésiinket ez esetben a

kovetkezoképpen formalizalhatjuk. Keressiik azt a 7-t, amelyre
E[AU,|Aw, = 005w, 1 €[0,20]] = E[AU, |Aw, = 05w,V €[0,T]]. (F6)

vagyis (kihasznalva a véarhat6 hasznossag feltevésbol adodo additivitast),

fer E{w}, e Elm}, )

=0 1-0 =0

Némi atrendezés utan a kovetkezd egyenletet kapjuk:

]Cep’ E[w,l_g]dt =017 Zjoef" E[wtl_g]dt . (F8)

t=0 t=0

Ebben az egyenletben ,,négy” ismeretlen van: p, 6, T és a kereset varhato palyaja. p=0, =0
és w, = wy Vt esetén az eredmény (ismét trividlisan) 7 = 2. Amennyiben az iddpreferencia
paraméterét p = 0,05-nek vessziik, a keresetek palyajat pedig az elsd esetben leirtak szerint
becsiiljiik, & = 0 (kockéazatsemleges preferencidk, vagyis linearis azonnali hasznossag)
feltevés mellett az ottani eredményt kapjuk vissza, T = 1,3. Kockazatkeriilés esetén (6> 0)
koriilbeliil ekkora, vagy ennél joval magasabb 7-k elégitik ki a (F4) egyenletet, példaul 7](6=
1) = 1,2, TI(6 = 2) =2 (6 = 1 mellett a hasznossagfiiggvény logaritmikus). Meg kell
jegyezniink, hogy az eredmények nagyon szélsoségesen reagalnak 6 kismértékii valtozasara,
ami megkérddjelezi a modszert, amivel a keresetek varhatdé hasznossagat kozelitettiik, és
talin magdnak a masodik modellnek a haszndlhatosdgat is megingatja ebben az

Osszefliggésben.
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