




















1042 Az onbevalldson alapulo kereseti adatok érvényessége

Rovid Gsszegezés

A tanulmény megallapitotta, hogy az dnbevallds atlagosan koriilbeliil két tizeddel alacso-
nyabb keresetet eredményez, s ilyen esetben a keresetek szérddésa is kisebb. A részlete-
sebb vizsgalat kimutatta, hogy az dnbevallasi arany legfontosabb meghataroz6ja maga a
kereset: magasabb kereset egyebek valtozatlansdga mellett varhaté értékben mindig ala-
csonyabb bevallasi aranyt eredményez. Az 0sszefliggés ereje iskolai végzettség és nem
szerint némiképpen eltér, jelentSs kvalitativ kiilonbségek azonban nem fedezhetdk fel.

A feltart 0sszefiiggések alapjan a kizar6lag 6nbevallason alapul6 kereseti adatokat igen
kortiltekintGen szabad csak elemezni. Napjainkban a feltart eltérések valdszinidleg inkabb
novekedtek, részben a személyi jovedelemadd megjelenésével felmerils “bruttd” és “nettd”
terminusokban gondolkodds sziikségszer( hibaforrdsai miatt, részben az — anonim felvé-
telekkel kapcsolatban valdjaban irrelevans — dllampolgéri dntudat megndvekedése miatt.
Amennyiben figyelmen kiviil hagyjuk a problémaét, olyan torzitdst vihetiink az elemzé-
siinkbe, ami tartalmi kérdésekben is hamis megéllapitisokat eredményezhet. Ha azonban
tisztdban vagyunk az onbevallasi adatok korlataival, ezek az adatok is hasznos informa-
ciokkal szolgalhatnak.





